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Presseinformation 
 
Karriere im Gesundheitswesen 
- Beste Aussichten für eine krisenfeste Zukunft, Bewerbungsschluss Ende 
Februar - 
 
Die Gesundheitswirtschaft ist auch in Krisenzeiten ein Wachstumsmarkt. Die 
Innovationen in Medizintechnik und die Fortschritte der medikamentösen und 
operativen Medizin ermöglichen die Gesunderhaltung und Heilung der Menschen 
in westlichen Industrienationen. Die Vorsorge tut ihr Übriges. Die Menschen 
werden bei steigender Lebensqualität immer älter. 
Dass diese Entwicklung uns vor große Herausforderungen stellt, verdeutlichen 
die Zahlen von Demographen. Nachwuchs für den medizinischen Bereich 
auszubilden, ist daher eine wesentliche Aufgabe von Gesundheitseinrichtungen.  
Die PRO Klinik Holding GmbH , Trägergesellschaft der Ruppiner Kliniken GmbH , 
kommt dieser Aufgabe beispielhaft nach. Doch nicht nur Gesundheitsberufe 
können hier fundiert erlernt werden. Auch Ausbildungen in Verwaltung und 
Dienstleistungsbereichen werden angeboten.  
 
Die Ausbildung an der MBN Medizinische Bildungsakademie Neuruppin GmbH in 
den Fachrichtungen : 
Gesundheits- und Krankenpflege, Physiotherapie, Gesundheits- und 
Krankenpflegehilfe 
 
Zurzeit bietet die MBN in diesem Kernbereich 180 Ausbildungsplätze: 100 in der 
Gesundheits- und Krankenpflege, 60 in der Physiotherapie und weitere 20 in der 
Gesundheits- und Krankenpflegehilfe. 
„Wir bieten den jungen Menschen sehr gute Ausbildungsbedingungen in einem 
zukunftssicheren Arbeitsfeld“, erklärt die Leiterin der Schule, Kerstin Cerbe. 
„Fachkräfte im sozialen Bereich sind gefragt, diese Berufe  haben auch langfristig 
Perspektive. Das sehen wir auch und besonders in der Ruppiner Kliniken GmbH 
.“ So konnten in den letzten zwei Jahren nahezu 100 Prozent der 
Auszubildenden übernommen werden.  
 
Voraussetzungen 
Um eine Ausbildung bei der MBN beginnen zu können, sind bestimmte 
Voraussetzungen unabdingbar zu erfüllen. Für eine Lehrstelle im Bereich der 
Gesundheits- und Krankenpflege sind ein Realschulabschluss, die Fach – oder 
Hochschulreife bzw.  der Abschluss einer Fachoberschule erforderlich. 
Ähnliche Zugangsvoraussetzungen gelten für die dreijährige Ausbildung zu 
einem Physiotherapeut bzw. einer Physiotherapeutin.  
In der Gesundheits- und Krankenpflegehilfe muss die Hauptschule erfolgreich 
abgeschlossen worden sein.  
In allen drei Ausbildungsgängen erfolgt eine Einstellung nur nach Prüfung der 
gesundheitlichen Eignung. 
 



Qualität und Wissen 
Medizinpädagogen, Krankenschwestern, Physiotherapeuten und Praxisanleiter 
setzen sich für eine qualitativ hochwertige Ausbildung ein.  
Im theoretischen Unterricht  werden  Kenntnisse der Gesundheits- und 
Krankenpflege, Naturwissenschaften, Geistes- und Sozialwissenschaften aber 
auch Recht, Politik und Wirtschaft vermittelt. Um bei dem anspruchsvollen 
Unterricht mithalten zu können, sind gute naturwissenschaftliche Kenntnisse 
gefragt. 
Die Dozenten in Fächern der Krankheitslehre sind Fachärzte des jeweiligen 
Bereichs. Da in den Ruppiner Kliniken GmbH fast alle Fachdisziplinen vertreten 
sind, muss nicht auf externe Lehrkräfte zurückgegriffen werden. Also eine 
perfekte Voraussetzung für die Ausbildung. 
 
 
 
Soft Skills 
Noch wichtiger als die Noten auf dem Abschlusszeugnis sind den Mitarbeitern 
der Ruppiner Kliniken andere Fähigkeiten der Azubis: so genannte Soft Skills, die 
im Wesentlichen soziale und persönliche Eigenschaften eines Menschen 
umreißen. Die angehenden Fachkräfte im Gesundheitswesen müssen Menschen 
mögen, dürfen auch engen körperlichen Kontakt zu Fremden nicht scheuen, ein 
gutes Einfühlungsvermögen besitzen und viel Verständnis für andere aufbringen 
können. 
 
Die Gesundheits – , Krankenpflege- und Physiotherapieausbildung erfolgen 
theoretisch und praktisch in den Ruppiner Kliniken bzw. der MBN. Andere 
interessante Berufe werden praktisch in den Ruppiner Kliniken gelehrt:  
 
Medizinisch-technische Radiologieassistenten  
Technik begeistert Sie? Sie möchten wissen, wie Röntgen funktioniert, wie man 
Bilder vom Inneren des menschlichen Körpers erzeugen kann und die Verfahren 
anwenden? Dann ist diese Ausbildung das Richtige. Während der dreijährigen 
Ausbildungszeit erlernen Sie die Durchführung von bildgebenden Verfahren wie 
der Magnetresonanztomographie oder der Computertomographie und stehen 
damit dem Facharzt hilfreich zur Seite. 
Die schulische Ausbildung erfolgt in der Medizinischen Fachschule des Ernst- 
von-Bergmann- Klinikums in Potsdam. 
 
Medizinische Fachangestellte  
Medizin, Verwaltung, Organisation und die Arbeit mit Menschen kennzeichnen 
diesen Beruf. Sie assistieren dem Arzt bei Untersuchungen und Behandlungen, 
organisieren Termine und beraten Patienten bei Fragen rund um den 
Praxisablauf. Die dreijährige Ausbildung erfolgt vorwiegend in den Praxen des 
MVZ Medizinische Versorgungszentren der Ostprignitz -Ruppiner- 
Gesundheitsdienste GmbH. Die theoretische Ausbildung  findet im im 
Oberstufenzentrum in Wittenberge statt. 
 
Operationstechnische Assistenten  
Während der dreijährigen Ausbildung erlernen Sie die Vorbereitung der Patienten 
für eine Operation, Sie assistieren den Ärzten und Fachpflegekräften bei der 
Durchführung von OPs und begleiten den Patienten auch nach dem 
chirurgischen Eingriff. Die theoretische Ausbildung absolvieren Sie im 
Brandenburgischen Bildungswerk für Medizin und Soziales in Potsdam. 
 
Verwaltung 
Bürokauffrau/-mann 



Die Ausbildung zur Bürokrauffrau /  Bürokaufmann in der PRO Klinik Holding 
GmbH ist so vielfältig wie das Unternehmen selbst. Je nach Einsatzort 
unterscheiden sich Tätigkeit und Anforderungen. Umgang mit Menschen, Zahlen, 
und ein hohes Maß an Eigenorganisation und Freude an Kommunikation sowohl 
digital als auch analog sind jedoch überall Voraussetzung. Obligatorisch ist der 
Einsatz im Personalwesen, im Einkauf und in der Finanzbuchhaltung. Darüber 
hinaus lernen Sie während Ihrer dreijährigen Ausbildung einzelne Kliniken 
kennen.  
Die schulische Ausbildung findet im Oberstufenzentrum Neuruppin statt. 
 
IT- Systemkaufmann /- frau 
Der Bedarf an Spezialisten im Bereich der digitalen Technik ist auch im Bereich 
der Medizin gestiegen. Komplexe Verwaltungsaufgaben, Transport, Speicherung 
und Administration digitaler Daten sowie individuelle Softwarelösungen für ein 
großes mittelständisches Unternehmen brauchen Köpfchen, Engagement und 
Kreativität. 
Bei der dreijährigen Ausbildung in der EDV-Abteilung der PRO Klinik Holding 
GmbH erlernen Sie zudem Basics der Mitarbeiterschulung. 
 
Wenn Sie Interesse an einer Ausbildung in den Ruppiner Kliniken haben, 
informieren Sie sich bei der Leiterin der MBN, Kerstin Cerbe, Telefon: 03391 39-
4821 oder bewerben Sie sich direkt: 
 
 
Ruppiner Kliniken GmbH 
- Personalabteilung - 
Fehrbelliner Str. 38 
16816 Neuruppin 
 
 
 
 
 
 


